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FICHE DE POSTE 
Un chargé de mission Plan de
déplacements urbains
Identification du poste
Situation: CINOR
3 rue de la solidarité - Zac Le Trian-
gle - 97490 SAINTE-CLOTILDE
Zone géographique d’intervention:
les trois Communes membres
Niveau catégoriel d’accès: Ingénieur
territorial ou agent non titulaire jus-
tifiant d’un diplôme d’ingénieur
(bac+5) et expérience dans le
domaine des transports publics et
des déplacements
Fonction du supérieur hiérarchique
direct: Direction Générale
Conditions d’exercice:
- Large autonomie dans l’organisa-

tion du travail
- Horaire irrégulier
- Relations régulières avec les autres

collectivités (communes, CG,
Région) et l’Etat

- Contact avec les associations d’usa-
gers

- Relations avec la Direction géné-
rale et les élus.

Contenu du poste
Missions: 
Vous exercerez les missions suivan-
tes: 
- Mettre en œuvre et évaluer les dif-

férentes mesures définies par le
plan de déplacements urbains de la
CINOR.

- Volet animation partenariale: ins-
taller des relations de travail avec
les partenaires pour les inciter à
contribuer à la réalisation du PDU,
et pour développer la mise en place
de PDE et fournir des conseils en
mobilité

- Volet études et suivi de mise en
œuvre de thèmes connexes au
transport public de voyageurs (sta-
tionnement, logistique urbaine,
dynamisation de la pratique du vélo,
covoiturage, mise en œuvre d’ou-
tils et d’aménagement en faveur de
politique moins carbonés)

- Volet études de faisabilité des amé-
nagements et équipements en
faveur des TC (TCSP, pôles d’échan-
ges et parking relais, SAEIV)

La consistance des missions impose
le partage des tâches pour un équi-
libre des plans de charge avec les
services transports, infrastructures,
et chargé de mission du développe-
ment durable.
De façon particulière, il sera impor-
tant de:
- Apporter une expertise dans le

cadre des projets des partenaires
(Communes notamment), voire
rédiger et suivre des contrats en
lien avec les fiches actions du PDU

- Piloter ou collaborer à des études
sur des nouveaux modes de mobi-
lité (réseau ferré...)

- Animer l’évaluation et la révision du
Plan de déplacements urbains.

Profil:
- Capacité à travailler en réseau
- Aptitude relationnelle, sens de la

négociation, dynamisme de propo-
sition

- Capacités rédactionnelles et d’ex-
pressions écrite et orale

- Capacité d’analyse et de synthèse
- Capacité de contrôle des presta-

tions réalisées par des tiers
- Maitrise de l’outil informatique

(texte, tableur, powerpoint, plan-
ning projet)

- Bonne connaissance du code des
marchés publics

Savoir et savoir-faire: 
- Maitriser la démarche de projet
- Animer et piloter des groupes de

travail
- Identification et sélection de presta-

taires, gestion des contrats avec les
prestataires

Savoir être: 
Grande disponibilité, capacité d’ini-
tiative et réactivité
Merci d’envoyer votre lettre de moti-
vation accompagnée de votre CV à
Monsieur  le Président de la CINOR,
ZAC Le Triangle, 3 rue de la Solida-
rité-97490 Sainte-Clotilde avant le 23
avril 2013 

P. 18-22/04/2013

FICHE DE POSTE 
Ingénieur Environnement/Energie
(H/F) pour la Direction du Dévelop-
pement Durable
Identification du poste
Situation: CINOR
3 rue de la solidarité - Zac Le Trian-
gle - 97490 SAINTE-CLOTILDE
Zone géographique d’intervention:
les trois Communes membres
Niveau catégoriel d’accès: Ingénieur
Territorial ou Agent non titulaire jus-
tifiant d’un diplôme d’Ingénieur
(Bac+5) et expérience dans  le
domaine  des déchets et de l’énergie
Fonction du supérieur hiérarchique
direct: Directrice Générale des Servi-
ces Techniques
Conditions d’exercice:
- Large autonomie dans l’organisa-

tion du travail
- Horaire irrégulier
- Relations régulières avec les autres

collectivités (communes, CG,
Région) et l’Etat

- Contact avec les associations d’usa-
gers

- Relations avec la Direction géné-
rale et les élus.

Contenu du poste
Missions: 
Le Chargé de missions sera chargé
de l’élaboration de dossiers majeurs
pour initier, développer et structurer
la politique du développement dura-
ble de façon transversale et complé-
mentaire dans les différentes direc-
tions de la CINOR. Les thématiques
à porter sont à minima: les déchets,
l’énergie, les transports.
- Participer à la définition des orien-

tations stratégiques en matière de
valorisation énergétique des
déchets, de maitrise de la demande
en énergie et du développement des
énergies renouvelables

- Etablir et développer la démarche
projet en matière de Plan climat
Energie Territorial, d’Agenda 21 de
la collectivité, et de la valorisation
énergétique des déchets (élabora-
tion des DCE, pilotage et suivi des
marchés d’exécution sur le plan
technique, administratif et financier,
animation de groupes de travail)

- Etablir le rapport du développement
durable selon le Grenelle II et le sui-
vi des déclinaisons dans les politi-
ques publiques de la CINOR (suivi
d’indicateurs et mise en place de
projets à identifier en lien et en
complément des dossiers sus men-
tionnés)

- Collaborer avec le chargé de mis-
sion de PDU à réduire l’empreinte
carbone des services et compéten-
ces de la CINOR (aider au dévelop-
pement des plans de 
déplacements des Entreprises, du
covoiturage, de la pratique du vélo,
du transport par câble) 

- Travailler étroitement avec le chargé
de mission de la prévention des
déchets.

Profil:
Aptitude relationnelle, sens de la négo-
ciation, dynamisme de proposition
Savoir et savoir-faire: 
- Maitriser la démarche de projet
- Animer et piloter des groupes de

travail
Savoir être: 
Grande disponibilité
Merci d’envoyer votre lettre de moti-
vation accompagnée de votre CV à
Monsieur le Président de la CINOR,
ZAC Le Triangle, 3 rue de la Solida-
rité-97490 Sainte-Clotilde avant le 23
avril 2013 

P. 18-22/04/2013

FICHE DE POSTE 
Enseignants de musique 
Identification du poste
Situation: Ecole de musique inter-
communale de Beau Séjour à Sainte
Marie
Zone géographique d’intervention:
les trois Communes membres
Niveau catégoriel d’accès: Assis-
tant spécialisé d’enseignement artis-
tique (catégorie B) ou agent non titu-
laire possédant un diplôme
sanctionnant une formation technico-
professionnelle homologué au niveau
II (bac+2)
Fonction du supérieur hiérarchique
direct: Directeur de l’Ecole de Musi-
que Intercommunale de Beau Séjour
Conditions d’exercice:

AÉROPORT DE LA RÉUNION - ROLAND-GARROS 
CONCESSION DE LA CCI RÉUNION - TÉL: 0262-28-16-16

!""#$%&'( )%*!"+'

N° vol Provenances Prévu N° vol Destination Prévu
Air Austral UU  974 CDG 08:40 Air Mauritius MK 249/AF 7947 MRU 07:00
Air France AF 3580 ORY 09:45 Air Austral UU  341 JNB 08:00
Air Austral UU  103 MRU 10:05 Air Austral UU  102 MRU 08:00
Corsair CLR 910/TX 5910 ORY 11:00 Air Austral UU  104 MRU 10:00
Air Mauritius MK 218/AF 7940 MRU 11:30 Air Austral UU  203 NOS/DZA 10:30
Air France AF 6790 CDG/JIB 14:35 Air Austral UU  611 TNR 10:30
Air Austral UU  107 MRU 16:05 Air Austral UU  976 CDG 11:00
Air Mauritius MK 238/AF 7942 MRU 16:15 Air Austral UU  1084 ZSE 11:45
Air Austral UU 342 JNB 17:40 Air Mauritius MK 219/AF 7941 MRU 12:45
Air Austral UU  612 TNR 18:35 Air France AF 6791 TNR/NBO/CDG 16:55
Air Austral UU  204 DZA/NOS 18:40 Air Austral UU  108 MRU 17:00
Air Madagascar MD 190 TNR 19:00 Air Mauritius MK 239/AF 7943 MRU 17:45
Air Austral UU  109 MRU 19:10 Air Madagascar MD 191 TNR 20:00
Air Austral UU 1085 ZSE 19:30 Air Austral UU  975 CDG 20:20

SE 1452 MRS 20:45 Corsair CLR 911 / TX  5911 ORY 21:10
Air Mauritius MK 248/AF 7946 MRU 22:45 Air France AF 3583 ORY 21:40

SE 1453 MRS/CDG 22:45

AÉROPORT INTERNATIONAL DE SAINT-PIERRE PIERREFONDS
INFOS VOLS 24/24 0262 96 77 66 - ACCUEIL 0262 96 80 00

MOUVEMENTS AÉRIENS

Air Austral UU 1085 RUN 19 h 00Air Austral UU 1084 RUN 12 h 15

A temps complet et incomplet
Disponibilité
Respect de la déontologie de l’ensei-
gnement et sens du service public
Travaille en salle de cours à l’intérieur
de l’établissement
Postes à pourvoir en Août 2013
Contenu du poste
La CINOR recrute pour son école de
musique des assistants spécialisés
d’enseignement artistique pour les
disciplines suivantes: 
Formation musicale,
Flûte traversière,
Violoncelle,
Piano, Trombone,
Alto, Cor,
Trompette,
Violon, Guitare,
Clarinette,
Saxophone
Missions: 
- Assurer un enseignement initial

dans un souci d’élargissement
social des publics

- Enseigner dans sa spécialité en
direction des élèves de I et II et
d’élèves adultes

- Assurer l’organisation pédagogique
de la classe en lien avec le projet
d’établissement de l’école

- Assurer le suivi, l’évaluation et
l’orientation des élèves

- Encadrer éventuellement les prati-
ques collectives

- Participer aux projets pédagogi-
ques, artistiques et d’action cultu-
relle de l’E.M.I.B

Savoir et savoir-faire: 
- Expérience pédagogique
- Ouverture sur l’ensemble des cou-

rants musicaux
- Connaissances des cycles d’ensei-

gnement d’une école de musique
- Double compétence souhaitée
- Savoir élaborer et conduire un pro-

jet
Savoir être:
- Sens du travail en équipe
- Sens des relations humaines
- Organisation, rigueur et disponibi-

lité
Pour chaque spécialité, des profils
de poste sont à votre disposition sur
simple demande auprès de la DRH à
l’adresse suivante: drh@cinor.org ou
0262 92 49 00.
Merci d’adresser, avant le 10 mai
2013, une lettre de motivation avec
CV, copie des diplômes, dernier arrêté
de situation administrative à: 
Monsieur Le Président, CINOR, 3
Rue de la Solidarité, Le Triangle,
97490 Sainte-Clotilde.

P. 18-22-25/04/2013

Numéros utiles

Association Prévention Suicide 
à votre écoute.
Appel gratuit d’un téléphone fixe.
Un numéro vert 0 800 62 01 62
* Allo Enfance Maltraitée: 

0800.22.55.55 (appel gratuit)
* Sida Solidarité: 41.30.41 

(répondeur automatique); 
écoute téléphonique le lundi 
et le jeudi de 19h30 à 22h00

* ARPS: 0262.21.88.77
* SOS Solitude: 0262.25.83.05
* Pompier: 18
* SAMU: 15
* Préfecture: 0262.40.77.77
* Mouvement des avions: 

0262.28.16.16
* Résultat du Loto: 

08.36.65.70.00
* Mission Locale: aide pour les 

jeunes de 16 à 25 ans (santé, 
transport, logement, 
emploi…). Renseignement au 
0262.34.15.08

* D.D.E. Info-route: 
0262.97.27.27

* Action Ecologie: 
0262.38-16-93 
(répondeur automatique)

* SOS Alcoolique Anonyme
• Région Nord/Est: 

0262.41.16.14
• Région Ouest/Sud: 

0262.24.33.89
* Groupes familiaux Al-Anon: 

0262.41.16.14
* SIDA INFO RÉUNION: 

0800 10 10 10
* CRIJ: Centre Régional 

Information Jeunesse: 
0262.20-98-20

* SOS PAPAS: M. SATY: 
0262.41-68 91

* CENTRE DE DÉPISTAGE 
ANONYME ET GRATUIT 
DU SIDA”: 0262.96-9080

* N° VERT SIDA INFO: 
02 62 75 01 23

* GROSSESSES NON DÉSIRÉES
N° VERT: 0800 10 10 10

* ASSÉDIC: 0811-01-09-74 
(coût d’un appel local), 

les lundi, mardi et jeudi de 
7h45 à 11h30, puis de 13h30 
à 15h30 ainsi que les 
mercredi et vendredi de 7h45
à 11h30.

Ambulances
Les gardes comportent une perma-
nence de 20h à 8h le lendemain

RÉGION NORD
Saint-Denis
Ambulance Dambreville
Tél: 0262-20-44-20
Ambulance Relais
Tél: 0262-97-06-27

RÉGION EST
Sainte-Suzanne/Sainte-Marie
Ambulance Express
Tél: 0262-53-55-70
Saint-André
Ambulance Bègue
Tél: 0262-46-60-80
Salazie
Ambulance Heekeng Gino
Tél: 0262-47-53-72
Saint-Benoît/Plaines des Palmis-
tes/Bras-Panon/Ste-Anne
Ambulance SARL Boyer
Tél: 0262-46-35-42
Ambulance STP
Tél: 0262-41-76-64
Sainte-Rose
Ambulance Heekeng D.
Tél: 0262-47-31-27

RÉGION SUD
Saint-Joseph/St Philippe
Ambulance Payet
Tél: 0262-56-60-81
Saint-Pierre/Entre Deux
Ambulance Badat
Tél: 0262-38-09-98
Ambulance Speed
Tél: 0692-76-02-47
Petite-Ile/Mont Vert/Grand
Bois/Bérive
Ambulance Jonathan
Tél: 0262-31-18-68
Le Tampon
Ambulance Flamboyants
Tél: 0262-27-73-48
Étang-Salé/Saint-Louis
Ambulance Dominicaine
Tél: 0262-26-49-47

Cilaos
Ambulances Idmont
Tél: 0262-31-80-20

RÉGION OUEST
Saint-Leu/Avirons
Ambulance Calliane
Tél: 0262-54-89-98
Saint-Paul/Trois-Bassins
Ambulance Tamatave
Tél: 0262-71-09-74
Ambulance de la Saline
Tél: 0262-24-33-33
Le Port/La Possession
Ambulance Tamarins
Tél: 0692-02-37-27
Ambulance Port
Tél: 0262-22-71-80

Pharmacies
Pour les urgences de nuit et les ser-
vices du samedi après-midi,
s’adresser aux services de secours :
SAMU (15), Police ou Gendarme-
rie(17), Pompiers (18). 

Médecins
SERVICE DE GARDE
Composer le 15 
ou SOS MÉDECINS
Région Nord : 0262 97 44 44
SOS Médecins EST : 
0262-58-05-05
SOS Médecins OUEST : 
0262-45-45-02
SOS MÉDECINS SUD : 
0262-35-02-02

SECTEUR EST
(Horaires: Samedis: 14h à 22h
Dimanches et Jour Fériés: 08h à 22h)
Sam. et Dim.
MAISON DE SOINS DE L’EST
Mairie annexe de Quartier Français
49 avenue Mahatma Gandhi
Quartier Français
Tél: 0262-46-02-05

SECTEUR OUEST
SEMAINE:
Le Port/La Possession:
- SOS médecins Ouest
- Consultations jour et nuit à la clini-
que des Orchidées, 30 avenue Lénine

Pour la Possession visites à domi-
cile, jour et nuit sur appel DIRECT au
0262454502
Commune Saint-Paul et Trois Bas-
sins:
Maison médicale de Saint-Paul:
0262 45 30 30
Consultations au Centre Hospitalier
Gabriel Martin, du lundi au vendredi
de 19h à 23h, le samedi de 14h à 23h,
le dimanche et fériés de 9h à 23h
SOS Médecins Ouest: visite à domi-
cile, jour et nuit, sur appel DIRECT
au 0262-45-45-02
Cabinet Médical de Garde de St Leu
26 rue des Mascareignes, Pointe des
Châteaux
Route des Colimaçons, St Leu
Tél: 0262 223 223
Horaires de consultation et visite
Lundi au Vendredi: de 20h à minuit
Week-End du samedi 13h au lundi 8h
Fériés: veille 20h au lendemain 8h

Vétérinaires
VÉTÉRINAIRES, GARDE (TOUTE
L’ÎLE): VEUILLEZ CONTACTER
VOTRE VÉTÉRINAIRE HABITUEL.

CAUE & ADIL

Accueil CAUE : 
0262 21 60 86

Du lundi au jeudi : 
de 8h30 à 16h15

Le vendredi : 
de 8h30 à 12h30

Accueil ADIL : 
0262 41 14 24

Du lundi au jeudi : 
de 8h30 à 12h 

et de 13h30 à 16h15
Le vendredi : 
de 10h à 12h

Centre 
de documentation : 
Du lundi au jeudi 

de 9h à 12h
(Fermé le vendredi)

OFFRES D’EMPLOI

Renseignements pratiques

ABONNEMENT POUR LA RÉUNION : 

1 an: 185  € -  6 mois : 92,52 €
3 mois : 46,26 € - 1 mois : 15,42 €

ABONNEMENT POUR LA FRANCE :

1 an: 373,27 € - 1 mois: 31,11 €

IMPRIMERIE : 

RotOcéan - TIRAGE : 2 500 exemplaires

Fondé le 5 mai 1944 par le Dr Raymond Vergés

68e année

DIRECTEURS DE PUBLICATION :
1944-1947 : Roger Bourdageau • 1947 - 1957 :
Raymond Vergés • 1957 - 1964 : Paul Vergés
• 1964 - 1974 : Bruny Payet • 1974 - 1977 :
Jean Simon Mounoussany Amourdom • 1977
- 1991 : Jacques Sarpédon • 1991- 2008 :
Jean-Marcel Courteaud  • Depuis 2008 : Jean-
Max Hoarau

6 rue du général Émile Rolland
B.P. 1016 97828 Le Port CEDEX

RÉDACTION 
TÉL. : 0262 55 21 21 - FAX: 0262 55 21 29

ÉMAIL RÉDACTION : temoignages@wanadoo.fr
SITE WEB : www.temoignages.re

ADMINISTRATION
TÉL. : 0262 55 21 21 - FAX: 0262 55 21 23

ÉMAIL AVIS, ABONNEMENT :
avis.temoignages@wanadoo.fr

ÉMAIL PUBLICITÉ : pub.tem@orange.fr

Témoignages

COLLECTES DE SANG 

L’Etablissement Français du Sang La Réunion (EFS) vous informe des prochaines
collectes mobiles ouvertes au public du 15 au 19 avril 2013 :  

Jeudi 18 avril 2013 : 
• BRAS PANON, MAIRIE, de 8h00 à 12h30
• ST LEU, PARC 20 DECEMBRE, de 9h00 à 13h00

SITES FIXES OUVERTS DU LUNDI AU VENDREDI : 
EFS St Denis : Du LUNDI  au VENDREDI  de 8H00 à 14H00 (Parking donneurs).
EFS St Pierre : LUNDI, MARDI, MERCREDI et JEUDI  8H00 à 14H00.  

VENDREDI de 8H00 à 13H00. (Parking donneurs). 

En cas de doute sur votre éligibilité au don de sang, 
un médecin EFS peut vous répondre : 

EFS St Denis : 0262 90 53 81 
ou  EFS St Pierre : 0262 25 48 01 

Contact Presse : Nathalie GRONDIN 0693 33 69 39
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