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L'emplol local, une priorité

La situation du chdmage endémique a La Réunion est au cceur des tensions
sociales. La priorité a I'embauche des Réunionnais(e)s était auparavant combattue,
elle fait aujourd’hui consensus. Il faut en finir avec le piston et le cas par cas pour
I’application d’un principe. L'Etat doit écouter les Réunionnais.

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Péle emploi

juin mai juin Variation Variation
S—— 2013 2014 2014 sSur un mois sur un an
Réunion
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi) 133 940 134 860 136 060 0,9% 1,6%
Catégories B, C (actes positifs de recherche d'emploi, en activité réduite) 18 310 20 060 20 350 1,4% 1,1%
Catégories A, B, C (actes positifs de recherche d'emploi) 152 250 154 920 156 410 1,0% 2,7%
Catégorie D (sans actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi) 3200 3050 3430 12,6% 7.2%
Catégorie E (sans actes positifs de recherche d'emploi, en emploi)* 10 400 13 290 13290 0,0% 27.8%
Catégories A, B, C, D, E (ensemble) 165 850 171 260 173130 1,1% 4,4%

Pour mémoire :

France entiére (CVS-CJO)

Catégorie A (actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi)
Catégories B, C (actes positifs de recherche d'emploi, en activité réduite)*
Catégories A, B, C (actes positifs de recherche d'emploi)

Catégories A, B, C, D, E (ensemble)

Unités : niveaux en milliers, variations et parts en %

35277 3651,8 3662,1 0,3% 3,8%
1562,4 16682 1681,0 0,8% 7.6%
5090,1 5320,0 53431 0,4% 5,0%
57287 6024,1 6048,5 0,4% 5,6%

Source : STMT - Péle emploi / SEE, Dares. Calculs des ¢vs : DIECCTE Réunion / SESE, Dares.

Voici les derniers chiffres du chémage a La Réunion.
En janvier 2013, le président de la Répu-
blique, Francois Hollande (PS) avait assuré
comme son prédécesseur que l'emploi
serait donné en priorité aux ultramarins
dans leur territoire: «Les ultramarins cher-
chent, y compris dans I’'Hexagone, ce que
d’ailleurs ils ne trouvent pas nécessaire-
ment, c’est-a-dire un emploi. Donc, nous
devons faire en sorte que I'’emploi soit
d’abord réservé aux populations locales».
Pour permettre cela, le député-maire de
Saint-Joseph, a été missionné d'un rapport
sur la régionalisation de 1'emploi, en avril
2013. Une volonté politique affichée et
assurée par les intéressés, qui ont durant
plusieurs mois promis «le changement,
maintenant».

56% des jeunes au chdmage

Et pourtant, les 25 mesures remises au
gouvernement ne changent rien, et surtout
cautionnent les injustices dans le systéeme
de mutation dans la fonction publique et le
manque d'égalité des chances des Réu-
nionnais(e)s face a I'emploi, dans le public
et le privé.

Face a cela, le constat est accablant: 29%
des Réunionnais(e)s sont sans emploi,
parmi lesquels 56,2% des moins de 25 ans.

Apres plusieurs rapports, plusieurs mis-
sions parlementaires, plusieurs effets d'an-
nonce, le chomage a La Réunion ne cesse
pas d'augmenter. Pire, il est dépendant des
contrats aidés, qui ne donnent aucune
perspective aux Réunionnais(e)s.

Transparence sur les embauches

«Ill n'y a plus de temps a perdre» a assuré
Gilles Leperlier, président de Nou Lé Kapab
(AJFER), pour qui Francois Hollande doit
faire des annonces concrétes pour permet-
tre aux personnes de La Réunion et aux
Réunionnais(e)s d'occuper les postes dis-
ponibles a La Réunion. Cela passe notam-
ment par «la totale transparence dans les
recrutements dans le privé et le public»
mais aussi par «dresser les besoins en
emplois sur plusieurs années».

«L'anticipation doit étre la priorité de
nos dirigeants. Le temps des mesu-
rettes est terminée. Il faut que les
choses changent maintenant».

Le président devra donc étre a la hau-
teur des attentes.




